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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE CHO'FER AL SERVICIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION Y EN REGIMEN
LABORAL FIJO
(Boletin Oficial de Navarra n° 26 de 5 de febrero de 2026).

Fecha: 14 y 15 de abril de 2026.

Lugar: Avda. Estella n® 44 de Tafalla

HASH: 42333e893ef1e0ff50f8170234€06331

JULEN JIMENEZ JIMENEZ (1 de 2)

SECRETARIO
Fecha Firma: 22/04/2026

HASH: d3cb7603f462a13148b2b1b2c4ebb166

CARLOS ALCUAZ MONENTE (2 de 2)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 22/04/2026

ACTA DE CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LA PRUEBA CON CARACTER PRACTICO DE LA
FASE DE OPOSICION Y CONVOCATORIA PRUEBA PSICOTECNICA

Por Resolucion de Presidencia numero 2026-0009 de fecha 16 de enero de 2026, se aprobo la
convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion y en régimen laboral, de tres puestos
de trabajo de chdfer al servicio de la Mancomunidad de Mairaga, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra, nimero 26 de 5 de febrero de 2026.

En la base 6.2.1 de la citada convocatoria figura que la primera prueba de caracter practico
consistird en la conduccién con un camién por un recorrido por calles de una localidad de la
Mancomunidad simulando recorridos de recogida de residuos y se valorara la capacidad de manejo
de un vehiculo de recogida de residuos.

El tribunal calificador determind la realizacion de las pruebas de este ejercicio en dos dias, los dias
14 y 15 de abril de 2026, en diferentes horarios, debido al alto nimero de aspirantes presentados a
la convocatoria. La puntuacion maxima de la prueba practica era de 50 punto quedando eliminadas
aquellas personas aspirantes que no obtuvieran al menos 25 puntos. El baremo establecido por el
tribunal calificador para la valoracion de los candidatos, conforme a las pruebas establecidas, fue el
siguiente:

1. Conduccion en vias abiertas en la ciudad de Tafalla (26 puntos). Consistirad en la
circulacion real con vehiculo pesado por vias urbanas, donde se evaluard la habilidad,
destreza, seguridad, maniobrabilidad y cumplimiento de la normativa de circulacion.

2. Maniobras en circuito cerrado (24 puntos). Se realizaran en circuito cerrado dos
maniobras de estacionamiento en L:

Maniobra en L a la izquierda.
e Maniobraen L a la derecha.

Cada maniobra sera valorada con un maximo de doce (12) puntos, siendo evaluadas de
forma independiente.

Realizadas y finalizadas las pruebas marcadas por el tribunal calificador y la autoescuela encargada
al efecto los dias 14 y 15 de abril de 2026, por parte de cada aspirante se arrojaron lo siguientes
resultados provisionales:

EVALUACION PRUEBAS PRACTICAS DE CONDUCCION EN CAMION RIGIDO

K7KW6G

CONVOCATORIA PRUEBA oin | Hora | Circuito | Memooras | gora | aprof §
PRACTICA (26 puntos) | (4 fintos) | (B0 PUNTOS) | NO APTO :
Armendériz Villanueva, Gorka 14/04/2026 | 9:00 NO APTO
Ballaz Barrios, Jon 14/04/2026 | 9:00 NO APTO
Da Costa Julio Pacheco, Angelo 1
Manuel 14/04/2026 | 9:00 0 6 6 NO APTO$
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De JesUs Bravo, Daniel 14/04/2026 |  10:00 20 12 32 APTO
Echeverria Menaut, Francisco

Javier 14/04/2026 |  10:00 NO PRESENTADO

Escudero Michelena, Maider 14/04/2026 |  10:00 NO PRESENTADA

Esparza Reman, José Javier 14/04/2026 |  11:00 0 12 12 NO APTO
Igarreta Martinez Angel Maria 14/04/2026 |  11:00 20 18 38 APTO
Iriarte Eulate, José Juan 14/04/2026 |  11:00 NO PRESENTADO

Irisarri Armendariz Juan José 14/04/2026 | 12:00 NO PRESENTADO

Iriso Dallo, Beatriz 14/04/2026 |  12:00 NO PRESENTADA

lturralde Iparraguirre, Luis Maria | 14/04/2026| 12:00 0 12 12 NO APTO
Jiménez Izquierdo, David 14/04/2026 |  13:00 0 0 0 NO APTO
Jiménez Vellosillo, Miguel Angel | 14/04/2026| 13:00 0 12 12 NO APTO
Larraz Larran, Francisco Javier | 14/04/2026| 13:00 0 0 0 NO APTO
Llorente Suescun, Santiago 15/04/2026 |  9:00 26 24 50 APTO
Mansoa Nieto, David 15/04/2026|  9:00 20 26 APTO
Molinero Garcia, José Javier 15/04/2026 9:00 0 0 NO APTO
Nuin Moreno, David 15/04/2026 |  10:00 26 18 44 APTO
Ojer Iriso José Maria 15/04/2026 | 10:00 NO PRESENTADO

Pascual  Garcia-Uceda,  Luis

lgnacio 15/04/2026 |  10:00 0 0 NO APTO
Remaon San Bruno, Juan José 15/04/2026 |  11:00 18 18 NO APTO
Ruiz Orradre, José Javier 15/04/2026 |  11:00 14 12 26 APTO
Segura Asa, Ricardo 15/04/2026 |  11:00 12 12 NO APTO
Sevine Mateo, Oscar 15/04/2026 |  12:00 18 18 NO APTO
Tejedor Bartolome, Marcos 15/04/2026 | 12:00 NO PRESENTADO

Uriz Zabaleta, Daniel 15/04/2026 |  12:00 NO PRESENTADO

Valdehierro Milagro, Sergio 15/04/2026 |  13:00 NO PRESENTADO

Vélez Gil, Ramiro, 15/04/2026 |  13:00 0 2 | 12 [nNoapTO

De conformidad con lo dispuesto en la base 6.2.7 de la convocatoria, se concedié un plazo de
cinco dias naturales para formular alegaciones por parte de los aspirantes, a presentar en el
registro general de la Mancomunidad de Mairaga, de lunes a viernes, en horario de 11:00 a 14:00 o
bien a traves de la sede electronica de la Mancomunidad de Mairaga
http:/mairaga.sedelectronica.es con utilizacion del trdmite instancia general.

Finalizado el plazo indicado con fecha 21 de abril de 2026, se presenta alegaciones por uno de los
aspirantes:

1. Alegacion n°® 2026-E-RE-171: la persona aspirante alega que “no estoy de acuerdo con los
resultados de la prueba de circulacion, no entiendo coémo suspendo la prueba sin cometer
ningun error grave. Solicito aclaracion de fallos y errores en la prueba de circulacion”.

Resolucion de alegacién n° 2026-E-RE-171: Revisado por el Tribunal calificador la hoja de
evaluacion del aspirante/alegante informar que el aspirante en la primera prueba, la del circuito,
cometio dos faltas eliminatorias: 1) no ceder el paso a un coche y 2) no ceder el paso a un
peaton. En la segunda prueba, maniobras en L, en la maniobra en L a la izquierda tiene un total
de 6 puntos al realizarlo en dos maniobras y en la maniobra en L a la derecha tiene 0 puntos por
aparcar en otro hueco al indicado. En consecuencia, se desestima la alegacion presentada.
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En virtud de lo expuesto, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en la prueba de
caracter practico de la fase de oposicion, por orden de puntuacion, son los siguientes:

Circuito Ma“'°'ﬁras TOTAL
CONVOCATORIA PRUEBA DiA HORA en APTO/ NO
PRACTICA (50 APTO
(26 puntos) | (24 puntos) PUNTOS)
Llorente Suescun, Santiago 15/04/2026 9:00 26 24 50 APTO
Nuin Moreno, David 15/04/2026 10:00 26 18 44 APTO
Igarreta Martinez Angel Marfa | 14/04/2026 11:.00 20 18 38 APTO
De JesUs Bravo, Daniel 14/04/2026 10:00 20 12 32 APTO
Mansoa Nieto, David 15/04/2026 9:00 20 6 26 APTO
Ruiz Orradre, José Javier 15/04/2026 11:00 14 12 26 APTO
Remdn San Bruno, Juan José | 15/04/2026 11:00 0 18 18 NO APTO
Sevine Mateo, Oscar 15/04/2026 12:00 0 18 18 NO APTO
Esparza Remon, José Javier | 14/04/2026 11:.00 0 12 12 NO APTO
lturralde Iparraguirre, Luis 14/04/2026 | 12:00 0 12 12 NO APTO
Maria
Jmenez - Velosilo, - Miguel | 14042006 | 1300 0 12 12 NO APTO
Angel
Segura Asa, Ricardo 15/04/2026 11:.00 0 12 12 NO APTO
Vélez Gil, Ramiro. 15/04/2026 13:00 0 12 12 NO APTO
Da Costa Julio Pacheco, ,
Angelo Manuel 14/04/2026 9:00 0 6 6 NO APTO
Armendariz Villanueva, Gorka | 14/04/2026 9:00 0 0 0 NO APTO
Ballaz Barrios, Jon 14/04/2026 9:00 0 0 0 NO APTO
Jiménez Izquierdo, David 14/04/2026 13:00 0 0 0 NO APTO
Larraz  Larran,  Francisco| ;,n4m006 | 13:00 0 0 0 NO APTO &
Javier
Molinero Garcia, José Javier | 15/04/2026 9:00 0 0 0 NO APTO g
Pascual Garcia-Uceda, LUIS| o005 | 10:00 0 0 0 NO APTO g
lgnacio
Echeverria Menaut, Francisco , NO |
Javier 14/04/2026 10:00 PRESENTADO§
(6]
. . _ NO £
Escudero Michelena, Maider | 14/04/2026 10:00 PRESENT A%’%
Iriarte Eulate, José Juan 14/04/2026 11:00 NO E*;
! ' PRESENTAB®
NO 1S
Irisarri Armendariz Juan José | 14/04/2026 12:00 PRESENT A%Z
Iriso Dallo, Beatriz 14/04/2026 12:00 NO 8%,
' : PRESENTAgé
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. C art _ NO
Ojer Iriso Jose Maria 15/04/2026 10:00 PRESENTADO

Tejedor Bartolomé, Marcos | 15/04/2026 | 12:00 NO
) ! ' PRESENTADO

Uriz Zabaleta, Daniel 15/04/2026 12:00 NO
' ' PRESENTADO

Valdehierro Milagro, Sergio 15/04/2026 13:00 NO
' ' PRESENTADO

De conformidad con lo dispuesto en la base 6.2.2 de la convocatoria, se convoca a los aspirantes
que han superado la prueba practica de la fase de oposicion a la prueba psicotécnica que se
realizara el lunes 27 de abril de 2026 a las 9:30 horas. El ejercicio se desarrollara en la sede de la
Seccion de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracion Publica (INAP), calle
Navarreria, n°® 39 (Pamplona). La espera se hara en el vestibulo, junto a la puerta principal.

La prueba de aptitud psicotécnica tendrd una valoracion maxima de 30 puntos. Quedaran
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen al menos 15 puntos.

En Tafalla, a fecha de firma digital.
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CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DE CHOFER
MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA

BON N@ 26 - 5 de febrero de 2026 Prueba psicotécnica.

La prueba psicotécnica se realizara el lunes 27 de abril de 2026 a las 9:30 h.

El ejercicio se desarrollara en la sede de la Seccién de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de
Administracién Publica, calle Navarreria 39 (Pamplona).

La espera se hara en el vestibulo, junto a la puerta principal.

DESARROLLO DE PRUEBAS

La prueba psicotécnica constara de un cuestionario de personalidad y otro de competencia laboral.

Previamente a su ejecucion, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas de cada uno de
ellos y se explicaran aquellas cuestiones necesarias para completarlos adecuadamente.

PERFIL

1. CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL PUESTO
Atencidn a las necesidades de rutas y de recogida de residuos para garantizar una correcta gestion de
los mismos de acuerdo a la normativa vigente y a las instrucciones y procedimiento de la entidad.

1.- Labores de conduccion y realizacidn de rutas:

e Conducir el camidon que corresponda (recogida de basuras, lava-contenedores, camién- pluma,
transporte de contenedores, etc.) por el recorrido establecido y transportar el contenido del
camiodn a las plantas de transferencia, plantas de tratamiento o donde corresponda o indique el
coordinador o responsable de la seccidn.

* Transportar, cuando es necesario, agua para llenar el depdsito-cisterna o cualquier otro transporte
gue se requiera para cumplir con la planificacién y la calidad del servicio.

* Controlar entradas y salidas del papel cartdén de la base, kilos en planta (envase, orgdnica, etc.)
realizar el registro en un documento y entregar en la oficina.

2.- Labores de recogida de residuos:

* Realizar la recogida de residuos de los diferentes tipos y segun los procesos establecidos para cada
uno con el fin de cumplir con la planificacién diaria, semanal y mensual en las mejores condicioné
de uso, cuidado de los objetos y espacios de recogida.

e Mantenimiento, abrir, cerrar los puntos limpios o eco puntos, asi como clasificar, orden
manipular los residuos depositados por la ciudadania.

e Realizar la recogida, puesta en orden, empaquetado y ubicaciéon del cartén en los espaci
correspondientes puerta a puerta, puntos limpios,) siguiendo los procesos definidos para es
actividad y cumpliendo la planificacion correspondiente para contribuir al aprovechamiento
materia reciclable segun estandares y objetivos definidos por Mancomunidad de Mairaga.
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3.- Gestion de incidencias:

Realizar y cumplimentar los partes de incidencias de acuerdo al procedimiento establecido.
Atender las demandas simples de las personas abonadas dando las orientaciones e indicaciones
oportunas o derivando en su caso, y de manera correcta y efectiva, a la persona o drea
correspondiente dentro de la empresa, siendo la amabilidad y el buen trato los ejes fundamentales
de la relacion.

4. Limpieza, organizacion, reparacion y mantenimiento de zona de trabajo y equipamientos:

Realizar el mantenimiento del camion, revisar niveles de aceite, engrase, bateria. Puntualmente,
llevarlo al taller.

Atender las necesidades de empaquetado de cartén y mantenimiento y limpieza de las
instalaciones.

Realizar convenientemente las labores de mantenimiento, limpieza y pequefias reparaciones de los
vehiculos, utensilios, contenedores, herramientas y espacios de trabajo que asi esté marcado para
conseguir el mayor aprovechamiento y durabilidad de los recursos de acuerdo a las directrices y
protocolos establecidos para el puesto por parte de la empresa.

5.- Eficiencia y calidad del trabajo:

Ser eficientes y buscar en todo momento la mayor calidad en el trabajo realizado para contribuir a
cumplir los objetivos y resultados de la empresa y trasladar la mejor imagen de la empresa externa
e internamente.

6.- Seguridad y prevencion de riesgos:

Aplicar en todo momento las instrucciones y normativas establecidas por la empresa para
garantizar la realizacion de las actividades en las éptimas condiciones de seguridad y salud
minimizando en todo momento cualquier incidencia al respecto.

7.- Formacion y autoformacion:

Formarse y tomar iniciativas de auto formacidon en aquellos conocimientos habilidades vy
competencias que permitan mejorar el rendimiento y la aportacién general al resultado y objetivos
de la empresa.

8.- Colaboracion interna:

Ayudar y colaborar en todo lo posible con los companeros y compafieras de la empresa para
generar el clima y la efectividad necesarias que aseguren el cumplimiento de objetivos y el mejor
servicio a las personas usuarias.

Solicitar el servicio de euskera con el fin de garantizar las comunicaciones internas y externas en
bilingle.

Solicitar el servicio de igualdad para una incorporacion progresiva del principio de igualdad en §a
gestion diaria y apoyo en el desarrollo de acciones conjuntas.
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2. NECESIDADES DEL PUESTO Y FACTORES OBJETO DE VALORACION

Responsabilidad: Predisposicién para asumir las obligaciones, tareas y normas generales del trabajo y
de asumir las consecuencias de sus propias actuaciones. Mantener una actitud ordenada vy fiable.

Actitud conductora: Disposicion para percibir el riesgo ante el volante y mantener una actitud

precavida a la vez que segura. Control adecuado de su conducta ante las contrariedades.
Predisposicidon para el trato correcto y cercano, creando un clima de amabilidad.

3. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

o CORRECCION: En los cuestionarios de personalidad y competencia laboral no hay respuestas
correctas ni erréneas a los items como norma general.

o BAREMACION:

Todos los factores ponderan en el rango de puntuaciones trasformadas descrito a continuacidn:
Limites: de -4 a +4

PT min -4 PD5=PTO PT Max 4

o CALIFICACION:

De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracidn se establecera en el intervalo 0 a 30 puntos. El
calculo de la puntuacién se fundamentara sobre todos los factores en los limites de exigencia del perfil
profesiografico que fija puntuacion trasformada.

La puntuacion se obtendrd mediante la siguiente formula para todos los aspirantes:

Calificacion = (Puntos del sujeto* + 8) x (30)

16

* Puntos del sujeto: SP transformadas de los factores del perfil.
* Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0- 30.

* Rango transformadas: De -8 a +8. Amplitud del intervalo Global = 16.
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