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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Presidente: Don Carlos Alcuaz Monente

Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen.

Fecha de Apertura: 16-01-2026

Expediente n°: 10/2026

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

La Asamblea General de la Mancomunidad de Mairaga, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de octubre de 2025, aprob6 inicialmente la plantilla organica de la Mancomunidad para el
ejercicio 2026.

En el Boletin Oficial de Navarra n° 229, de 17 de noviembre de 2025, se publicé anuncio de
aprobacion inicial de la plantilla organica de la Mancomunidad de Mairaga para el ejercicio
2026.

Durante el plazo de exposicion puiblica no se formularon alegaciones, por lo que se entiende
aprobada definitivamente la plantilla organica para el ejercicio 2026.

Por Resolucion de Presidencia n° 2025-0104, de 15 de diciembre de 2025, se aprueba la Oferta
Publica de Empleo de la Mancomunidad de Mairaga correspondiente al ejercicio 2026, que
incluye dos puestos de Chdfer, Nivel D, en régimen laboral fijo discontinuo, mediante
concurso-oposicién (publicada en el Boletin Oficial de Navarra n° 10, de 15 de enero de 2026).

Con fecha 28 de noviembre de 2025, D. Miguel Angel Garde Miqueleiz, trabajador en régimen
laboral a jornada completa en la Mancomunidad de Mairaga, con una antigiiedad en la empresa
desde 1990, en el puesto de Choéfer (Nivel D), presenta instancia en la que solicita poder
acceder, en abril de 2026, a la jubilacién parcial con el contrato de relevo de otra persona
trabajadora, segin lo establecido en Convenio Colectivo publicado en el Boletin Oficial de
Navarra con fecha 22 de agosto de 2014. Tras las ultimas modificaciones normativas el
trabajador relevista debe ser contratado de modo fijo, por lo que se hace necesaria su cobertura
mediante un proceso selectivo por oposicién o concurso oposicion.

Los requisitos de los puestos de trabajo y las pruebas selectivas se determinan en las bases de la
convocatoria elaborada al efecto, que prevé, ademas, constituir con las personas aspirantes que
no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso y, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 9, una lista de las personas aspirantes aprobadas sin plaza.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21. 1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 16.1 i) de los
Estatutos de la Mancomunidad de Mairaga,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision de DOS puestos de Chofer, Nivel D, en
régimen laboral fijo discontinuo y de UN puesto de chéfer, Nivel D, en régimen laboral fijo,
mediante concurso-oposicion, al servicio de la seccién de residuos de la Mancomunidad de
Mairaga

Segundo.- Aprobar, en la misma convocatoria, la constitucién de una lista de aspirantes, de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las pruebas selectivas, para cubrir de forma
temporal los puestos de chofer de camién con motivo de las necesidades que se produzcan en la
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Mancomunidad de Mairaga (sustituciones, vacantes, licencias y permisos de la plantilla, asi

como diferentes trabajos eventuales que puedan surgir).
Tercero.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
Tafalla, a 16 de enero de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DE CHéFEB AL
SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y
EN REGIMEN LABORAL.

1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, de tres
puestos de trabajo de chofer, en régimen laboral, dos como fijos-discontinuos y otro como fijo,
identificados en la plantilla orgéanica de la Mancomunidad de Mairaga (Boletin Oficial de Navarra
n° 10, de 15 de enero de 2025) con destino a la seccion de residuos de la siguiente forma:

e Puesto: Chéfer. Numero de puestos: 2. Laboral-fijo discontinuo. Nivel: D. Forma de
provision concurso-oposicion. Complemento de Nivel: 12 %. Complemento de
puesto de trabajo: 52,94 %. Situacion administrativa: vacante.

e Puesto: Chofer. Numero de puestos: 1. Laboral-fijo. Nivel: D. Forma de provision
concurso-oposicion. Complemento de Nivel: 12 %. Complemento de puesto de
trabajo: 52,94 %. Situacion administrativa: activo (vacante previsible a finales del
mes de abril por contrato relevo).

Igualmente es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso y de acuerdo con lo dispuesto en la
base 9, las siguientes relaciones de personas aspirantes a la contratacion temporal:

a) Lista de las personas aspirantes aprobadas sin plaza.

1.2. El nombramiento conferird a las personas designadas, a todos los efectos, el caracter de
empleados laborales fijos-discontinuos o fijo, segun el caso, de la Mancomunidad de Mairaga
desde la fecha de toma de posesion, siendo afiliados y dados de alta en el régimen general de la
seguridad social.

1.3. Los puestos de trabajo estaran dotados con las retribuciones correspondientes al nivel D,
correspondiente al personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra, asi como las
retribuciones complementarias establecidas en la plantilla orgénica (Boletin Oficial de Navarra n°
10 de 15 de enero de 2025).

1.4. La jornada de trabajo anual sera la misma que la del resto del personal de servicios
auxiliares y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por la Mancomunidad.

1.5. Las funciones a desempefiar seran adecuadas a la categoria de la convocatoria, propias de
su nivel; atender las necesidades de rutas y recogida de residuos para garantizar una correcta
gestion de los mismos de acuerdo a la normativa vigente y a las instrucciones y procedimiento
de la empresa. Se indican las responsabilidades en el anexo lll de la convocatoria.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un

Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; también podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

¢) Hallarse en posesion del titulo de graduado escolar, formacion profesional de primer grado o
equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desemperio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en
que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada ni suspendido o suspendida para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una administracion publica.

f) Hallarse en posesion del carnet de conducir clase C, con carnet de capacitacion profesional
en vigor (CAP). Es imprescindible que el permiso esté en vigor para la contratacion.

2.2. Los requisitos expresados deberan ser acreditados por las personas aspirantes aprobadas
que obtengan los puestos en el plazo y forma previstos en la base 7 de la presente convocatoria
y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se dirigiran al presidente de la
Mancomunidad de Mairaga, y deberan presentarse en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra en el registro general de la Mancomunidad de Mairaga, personalmente en las oficinas
de la Mancomunidad de Mairaga en horario de oficina, es decir, de lunes a viernes, en horario de
11:00 a 14:00 o bien en el registro electrénico de la sede electronica de la Mancomunidad de
Mairaga http://mairaga.sedelectronica.es con utilizacion del tramite instancia general. Podran
utilizarse también los demas medios de presentacion de solicitudes que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun.

Si dicho plazo finaliza en sdbado o en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil
siguiente.

3.2. Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como anexo .
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3.3. A la misma se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Original o fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.
c) Copia simple del carnet de conducir clase C en vigor.

d) Copia del documento acreditativo de CAP en vigor.

3.4. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

3.6. Los/as aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen
y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacién original o fotocopia compulsada de la
condicion legal de discapacitado, expedida por el érgano competente.

Para solicitar adaptacion de tiempos y medios, los y las aspirantes con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante copia de uno de los siguientes
documentos:

— Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la Comunidad Autonoma.

— Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el
derecho a la percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.

3.7 Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles
0 administrativas a que hubiere lugar.

4.-Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Mancomunidad de
Mairaga dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas en
cada uno de los puestos objeto de la convocatoria y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra, en el tablén de anuncios municipal y en el portal de transparencia de la
Mancomunidad de Mairaga en el siguiente enlace: https://mairaga.sedelectronica.es/.

4.2. Loslas aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion
de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el presidente dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios municipal y en el portal de
transparencia de la  Mancomunidad de Mairaga en el siguiente enlace:
https://mairaga.sedelectronica.es/.
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En el caso de que no haya personas excluidas para la lista provisional se realizard lista definitiva
de personas admitidas.

4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

4.5. En la resolucion aprobatoria de dicha lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion y la
composicion definitiva del tribunal. Posteriormente, el tribunal publicara oportunamente los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios mediante publicacion en el portal
de transparencia de la sede electrdnica de la Mancomunidad de Mairaga.

5.-Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Carlos Alcuaz Monente, presidente de la Mancomunidad de Mairaga.
Suplente: Miguel Ibiricu Varona, vicepresidente de la Mancomunidad de Mairaga.

— Vocal 1: José Antonio Echeverrria Cerdan, asesor econémico de la Mancomunidad de
Mairaga

Suplente: Laura Irigoien Azpilicueta, ingeniera técnica de la Mancomunidad de Mairaga.
— Vocal 2: José Maria Alcuaz, responsable de residuos de la Mancomunidad de Mairaga.
Suplente: Leire Garmendia Parra, ingeniera técnica de la Mancomunidad de Mairaga.

— Vocal 3: Luis Usoz Josué, coordinador de equipos y delegado de personal de la
Mancomunidad de Mairaga.

Suplente: Maria Victoria Garcia Muro, oficial administrativa de la Mancomunidad de Mairaga.
— Vocal Secretario: Julen Jiménez Jiménez, secretario de la Mancomunidad de Mairaga.
Suplente: Ifiaki Osés Garcia, secretario del Ayuntamiento de Santacara.
5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Para la valida constitucion y actuaciones del drgano colegiado se requerira la presencia del
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presidente/a y del secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también

sustituto/a de éstos los designados como vocal-suplente en el supuesto de darse la situacion de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.5. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.6. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.-Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. La oposicion dara comienzo a partir del mes de febrero de 2026.

6.2. Fase de oposicidn. La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 80 puntos, y
constara de los siguientes ejercicios:

6.2.1. Primera prueba: de caracter practico. Consistira en la conduccién con un camion por un
recorrido por calles de una localidad de la Mancomunidad simulando recorridos de recogida de
residuos y se valorara la capacidad de manejo de un vehiculo de recogida de residuos.

El tribunal determinara la realizacién de las pruebas de este ejercicio en un solo dia o en dias
diferentes, asi como la duracion de las mismas en funcion del contenido que se establezca.

La puntuacion maxima de la prueba practica sera de 50 puntos. Quedaran eliminadas aquellas
personas aspirantes que no obtengan al menos 25 puntos.

6.2.2. Segunda prueba: evaluacion de aptitud psicotécnica. Consistira en la realizacion de una
serie de pruebas para medir el grado de adecuacion de los aspirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de trabajo. Estas pruebas se realizaran por la Seccion de Psicologia
Aplicada del Instituto Navarro de Administracion Publica, o personal que este organismo designe,
y sus valoraciones vincularan al tribunal.

La prueba de aptitud psicotécnica tendrd una valoracion maxima de 30 puntos. Quedaran
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen al menos 15 puntos.

Realizaran las pruebas de aptitud psicotécnica solo las personas aspirantes que hayan superado
la primera prueba de caracter practico.

6.2.3. En los ejercicios de la fase de oposicion, quedaran eliminadas, en cada uno de ellos,
aquellas personas aspirantes que no alcancen, al menos, la puntuacion minima asignada a los
mismos.

6.2.4. La convocatoria para el ejercicio practico serd mediante llamamiento Unico, debiendo las
personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad u otro documento de
identificacion que el tribunal considere suficiente, quedando excluidas de la oposicion las
personas aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los
documentos mencionados.

6.2.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.
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6.2.6. Terminada la correccion de cada ejercicio el tribunal calificador procedera a la publicacién,

en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electrénica de la
Mancomunidad de Mairaga la lista con las calificaciones obtenidas.

6.2.7. El tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Mairaga y en el
portal de transparencia de la sede electronica los resultados provisionales del ejercicio de la fase
oposicién. Contra estas calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo
de cinco dias naturales por parte de las personas aspirantes a presentar en el registro general de
la Mancomunidad de Mairaga, en horario de oficina, es decir, de lunes a viernes, en horario de
11:00 a 14:00 o bien en el registro electrénico de la sede electrénica de la Mancomunidad de
Mairaga http://mairaga.sedelectronica.es con utilizacion del tramite instancia general.

6.3. Fase del concurso: la fase de concurso se realizara con caracter posterior a la fase de
oposicion y solo podran participar las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

6.3. a) Por haber trabajado en una administracién publica o empresa privada como chéfer
o conductor de vehiculos de traccion mecanica para los que se hay necesitado disponer
del carnet de conducir de clase C, que debera acreditarse mediante certificado de la
administracion publica 0 empresa privada correspondiente: 2 puntos por cada afio completo. Por
fraccidn, la parte proporcional. La puntuacién maxima de este apartado sera de 20 puntos.

Notas:

— Tienen la consideracion de administraciones publicas: la Administracion General del Estado,
las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la administracion local, asi como
los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
anteriores.

— No se evaluaran por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo
coincidentes.

— Si el nimero de afios no fuese entero, se asignard la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al tiempo en que se hayan prestados servicios (minimo de tiempo a computar 1
mes completo).

— Se justificara mediante certificado del drgano competente de la administracion publica o
empresa privada respectiva, en el que deberd constar expresamente la duracion total de
prestacion de servicios. En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial,
ademas, debera figurar: a) o bien el nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, y
la jornada anual del afio a que se refieren los servicios prestados; b) o bien el porcentaje que
estos suponen respecto de la jornada habitual.

— Enlos casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontard la parte correspondiente.

— No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

— No serd valido presentar unicamente curriculum vitae o la vida laboral.
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Una vez publicados los resultados definitivos de la fase de oposicion, las personas aspirantes

que hayan superado dicha fase tendran un plazo de 10 dias habiles para aportar la
documentacion que acredite cuantos meritos aleguen.

6.4. Al término de la fase de concurso, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Mairaga, la puntuacion obtenida, precisando los puntos que hayan obtenido
cada uno de ellos en la fase de concurso. Contra estas calificaciones provisionales se podréan
formular alegaciones en el plazo de cinco dias naturales por parte de las personas aspirantes a
presentar en el registro general de la Mancomunidad de Mairaga o en horario de oficina, es
decir, de lunes a viernes, en horario de 11:00 a 14:00 o bien en el registro electronico de la sede
electronica de la Mancomunidad de Mairaga http:/mairaga.sedelectronica.es con utilizacién del
tramite instancia general.

6.5. La puntuacion total del concurso-oposicion sera el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el
gjercicio practico de la fase de la oposicion. De persistir el empate, el desempate se realizara por
sorteo publico.

7.-Relacion de personas aprobadas, eleccion de vacante y presentacion de documentos.

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal hara publica en el tablén de anuncios
municipal y en el portal de transparencia de la sede electronica de la Mancomunidad de Mairaga
la relacion de personas aprobadas, por orden de puntuacion obtenida, y abrira un plazo de 5 dias
habiles para que la persona que haya obtenido la mejor calificacion en el concurso-oposicion
proceda al acto de eleccion de vacantes. Elegida la vacante a cubrir por la persona mejor
clasificada, de forma inmediata sera llamada la segunda persona que haya obtenido la mejor
calificacion en el concurso-oposicion para que proceda a la eleccion las vacantes pendientes.
Elegida la vacante a cubrir por la segunda persona mejor clasificada, la vacante pendiente sera
otorgada directamente a la persona aspirante clasificada en tercer lugar.

7.2. Finalizado el tramite de eleccion de vacantes el tribunal calificador elevara al presidente
propuesta de nombramientos a favor de las personas aspirantes en las vacantes previamente
elegidas. Dicha propuesta se publicard en el tablon de anuncios de la mancomunidad y en el
Boletin Oficial de Navarra.

7.2. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra de las propuestas de nombramiento, las personas aspirantes propuestas deberan
presentar en el registro general del Mancomunidad de Mairaga los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, y en concreto los
siguientes:

a) Informe expedido por la Seccion de Valoracion Clinico-Laboral e Inspeccion Médica del
Servicio de Salud Laboral del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra o, en su caso,
por una entidad externa debidamente acreditada, justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto.

Si las personas aspirantes hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, extendida por los equipos de valoracion y orientacion competentes.
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b) Declaracion jurada o solemne de que la persona no se halla inhabilitada ni suspendida para

el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
administracion publica.

Las personas aspirantes propuestas que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

¢) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Permiso de residencia y trabajo, en caso de personas ciudadanas de otros paises que no
pertenezcan a la Union Europea en los supuestos legalmente establecidos.

e) Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una administracion
publica de Navarra distinta de la convocante, deberan aportar, ademas, certificacion
acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de
su Administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas,
etc.

7.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, las
personas aspirantes propuestas no presentasen dichos documentos, no podran ser nombradas,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante
incluida inmediatamente a continuacion en la relacién de aprobadas a que se refiere el apartado
7.1, procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

8.-Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, y aportados por las personas aspirantes propuestas para el
nombramiento los documentos a que se refiere la base 7.2 anterior, el presidente de la
Mancomunidad de Mairaga, resolvera su nombramiento como personal laboral (dos como fijos-
discontinuos y uno como fijo a partir de abril de 2026) de la Mancomunidad de Mairaga para
desempefiar el puesto de trabajo de chofer.

8.2. Dichos nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en su puesto de trabajo en el
plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los supuestos de fuerza mayor suficientemente justificada, no tomaran posesion, perderan
todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de empleado fijo laboral de la
Mancomunidad de Mairaga. En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 7.4 de la
presente convocatoria.

9. -Listas de personas aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del reglamento de ingreso en las
administraciones publicas de Navarra, se constituirdn las siguientes listas de personas
aspirantes a la contratacion temporal con aquellas aspirantes que hayan participado en el
proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:
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a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza.

9.2. Lista de personas aprobadas sin plaza y lista para contratacion en la Mancomunidad de
Mairaga.

Remitido el expediente por el tribunal de seleccion para el ingreso, por resolucion de presidencia
de la Mancomunidad de Mairaga, se aprobaran las listas de personas aprobadas sin plaza, de
acuerdo con las normas de gestion vigentes en ese momento, y se publicaran en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia de la Mancomunidad de Mairaga.

El orden de aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado, para las
personas aprobadas sin plaza, por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo de
ingreso. Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se
reconozca a las y los interesados la posesion de los requisitos establecidos en la base 2, los
cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberdn
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion exigido en la
base 2, en el momento de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacion de
originales o copias debidamente compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Vigencia de las listas: Hasta la siguiente convocatoria publica de ingreso. La lista de contratacion
temporal establecida en la presente convocatoria sera prioritaria frente a las listas de
contratacion temporal previas existentes en la Mancomunidad de Mairaga.

9.3. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante
el mismo y durante el periodo de contratacion.

9.4. Llamamiento a la contratacion temporal.

Las personas que superen las pruebas selectivas pasaran a formar parte, por orden de
puntuacion, de las listas de aspirantes a la contratacion temporal de los puestos que resulten
vacantes u otras necesidades temporales que puedan surgir en las respectivas entidades
locales.

La gestion del proceso de contratacion temporal se regira por las siguientes reglas:

9.4.1. Criterios generales para la aprobacion de las relaciones de personas aspirantes.

9.4.1.1. Para el llamamiento, se tendrd en cuenta lo establecido en el estatuto del personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral legislativo

251/1993, de 30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad. La comprobacion de la acreditacion de compatibilidad con el desempefio de las
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tareas y funciones correspondientes corresponderd a la entidad solicitante que vaya a efectuar la
contratacion temporal.

9.4.2. Sistema de llamamiento.
9.4.2.1. Normas generales de llamamiento.

El llamamiento de las personas aspirantes para cubrir las necesidades de contratacion de
personal se realizard mediante llamamiento individual, de acuerdo con el orden de prelacion en
que figuren las personas candidatas en la correspondiente lista, teniendo en cuenta, en su caso,
los perfiles correspondientes.

Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos, un
teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos de
contacto o direccion de correo electronico, informacion que deberan mantener permanentemente
actualizada.

Las llamadas para ofrecer el contrato se realizaran al nimero facilitado por la persona aspirante,
siguiendo el orden de la lista. Se dejara constancia del resultado de la llamada (le interesa, no
interesa, no contesta).

En todo caso, los llamamientos individuales se efectuaran de manera agil, de forma que permitan
cubrir la necesidad de contratacion a la mayor brevedad posible. A cada aspirante a la que se
oferte un contrato, se le realizaran al menos tres intentos de localizacion al teléfono de contacto
durante un periodo de dos dias.

Si en la primera comunicacion no se logra contactar con la aspirante se le remitira un SMS y/o
correo electronico informativo.

NUmero: 2026-0009 Fecha: 16/01/2026
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Cuando una aspirante no pueda ser localizada, se contactara con la siguiente o siguientes de la
lista, hasta que el puesto o0 puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

La persona interesada dispondra de 24 horas para dar conformidad al llamamiento. Si el
aspirante rechaza la oferta o si pasado dicho plazo no se recibe contestacion, se entendera que
desiste, pasando al ultimo lugar en la lista.

La imposibilidad de contactar con el aspirante, primero telefénicamente, y, en segundo lugar, via
SMS y email, supondra que pasara a ocupar, para siguientes llamamientos, el ltimo puesto en
la lista.

Las aspirantes no localizadas durante un periodo de seis meses pasaran a figurar como no
disponibles en la lista.

Si la contratacion fuera urgente, teniendo tal caracter cuando la incorporacion al puesto deba
realizarse en un plazo maximo de 24 horas, y cuya duracion inicial prevista sea igual o inferior a
tres meses se ofertaran a la primera aspirante disponible con la que, sin necesidad de cumplir lo
previsto mas arriba, se consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

Se dejard constancia en el expediente de los cambios que se produzcan en la lista como
consecuencia de los llamamientos que se realicen. Cualquier integrante en la lista podra
consultarla. Los cambios realizados no se notificaran personalmente.

9.4.2.2. Contratacion en régimen administrativo.
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El régimen juridico aplicable para la contratacion del personal temporal en régimen administrativo
sera el previsto en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la
contratacion del personal en régimen administrativo en las administraciones publicas de Navarra.

A tal fin, el sistema de llamamiento previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion en
todo lo que no se oponga al Decreto Foral 68/2009.

9.4.2.3. Excepciones al régimen general.

a) La persona vinculada temporalmente con la Mancomunidad de Mairaga podra renunciar al
contrato en vigor, cuando se le ofrezca otro como mejora de la contratacion, siempre que sea
dentro del mismo ambito en que esté contratada, figure en la correspondiente lista, y concurra el
siguiente supuesto:

—Cuando mantenga vigente un contrato de corta duracion y se le oferte un contrato de larga
duracion (Se entendera como contrato de corta duracion el que se prevé con una duracion igual
0 menor a 6 meses; y contrato de larga duracion el que prevé una duracion superior a 6 meses).

b) Cuando una aspirante haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato de
sustitucion y antes del transcurso de 20 dias desde la finalizacion del contrato se produzca
necesidad de cobertura temporal del mismo puesto de trabajo, se ofertara el contrato a la misma
aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, concurran los siguientes
requisitos:

—-Que la aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el momento del
llamamiento.

—Que la finalizacion de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

-Que la finalizacién de su contrato no se haya producido por alguno de los motivos que conlleva
la exclusion de las listas.

¢) Cuando una aspirante tenga formalizado un contrato a jornada parcial, si en el centro se
origina una nueva necesidad que pueda desempefiar, se le ofertara la nueva necesidad a la
citada aspirante, en el supuesto de que la totalidad del horario que deba asumir como
consecuencia de la nueva contratacion resulte compatible con el que tenia asignado hasta ese
momento, hasta completar el 100% de la jornada. En el caso de que varias personas
trabajadoras tengan un contrato a jornada parcial, se le ofertara a la persona que corresponda
siguiendo el orden riguroso del puesto que ocupen en la lista de aspirantes a la contratacion
temporal vigente en ese momento.

9.4.2.4. Renuncias a oferta de contratacion.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el ltimo
lugar de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos, en cuyo caso mantendra su posicion en la lista:

—Estar en situacion de licencia por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

-Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

—Tener un contrato de trabajo en vigor.
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—Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 6 afios. Quienes renuncien a un contrato por este

motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya transcurrido un mes
desde la renuncia.

—Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Quienes renuncien a
un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya
transcurrido al menos un mes desde la renuncia.

—Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta incluida dentro de
los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

En estos casos la persona aspirante pasara a figurar como no disponible en la lista de aspirantes
a la contratacion temporal, hasta que la propia aspirante solicite figurar como disponible por
haber finalizado la circunstancia alegada. En el momento en que comunique su disponibilidad
deberd acreditar documental y fehacientemente la concurrencia de la situacion alegada en el
momento en que le fue ofertado el contrato.

9.4.2.5. Descenso al Ultimo lugar en la lista.

Pasaran a ocupar el Ultimo lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

b) Renuncia al contrato suscrito, salvo supuestos previstos en apartado 8.2.4.
9.4.2.6. Exclusion de las listas.

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba tras un informe motivado
emitido por la direccidn.

b) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin haber establecido ningun tipo de
comunicacion con la direccion del centro.

¢) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion de la persona contratada para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por
un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto,
como de una alteracion en el contenido del mismo previa audiencia del interesado e informe de
la Comision de Personal o Delegados/as de Personal correspondientes”.

10. -Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas candidatas de lo siguiente:

La responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas participantes
es la Mancomunidad de Mairaga.

MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA zona media-erdialdea ﬁu San Salvador, 11 Tel. 948 703 305 mairaga@mairaga.es
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mairaga
La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el/la interesado/a es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales y articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
entidades locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley
Foral 5/2018.

Los/as titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la web, donde encontrard mas
informacion https://mairaga.sedelectronica.es/info.11

También puede contactar con el delegado de proteccion de datos en la direccion
dpd@mairaga.es y presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

11. -Recursos.

11.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion, cabe interponer
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion.

c) Recurso contencioso-administrativo, ante la sala del mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion.

11.2. Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes desde la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido en el portal de
transparencia de la sede electronica ante el presidente de la Mancomunidad de Mairaga.

MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA zona media-erdialdea ﬁu San Salvador, 11 Tel. 948 703 305 mairaga@mairaga.es
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mairaga
ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DE
CHOFER AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION Y EN REGIMEN LABORAL.

Don/Dofia .......... , provisto del Documento Nacional de Identidad numero........ , hacido el ........ :
natural de ............. [ ) y con domicilio en .......... [T ycalle................ , Ndmero........ ,
piso....... ,codigo postal ......... , teléfono fijo............ , teléfono movil.............. , email:

............. ante la Mancomunidad de Mairaga comparece y
Expone:

1.- Que estd interesado/a en participar en la convocatoria para la provision de tres puestos de
trabajo de chofer al servicio de la Mancomunidad de Mairaga, mediante concurso-oposicion y en
régimen laboral (dos como fijo-discontinuo y uno como fijo con incorporacion previsible por
contrato relevo a partir de abril de 2026).

2.- Que, a tal efecto, manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 22
de la presente convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

3.- Que, a los efectos previstos en la convocatoria de referencia, adjunta la siguiente
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Original o fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.
c) Copia simple del carnet de conducir clase C en vigor.

d) Copia del documento acreditativo de CAP en vigor.

e) Acreditacion documental, en su caso, de la discapacidad de grado igual o superior al 33
%, que debera aportarse en la forma sefialada en la convocatoria.

4.- Manifiesta su conformidad para que las notificaciones derivadas de actuaciones de tramite de
este procedimiento se realicen a su direccion e-mail indicada.

Elfla firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella.

En ... a..de....ooeiiii de 2026.

FIRMA
ANEXO I
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FICHA DE RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Area: Dependencia:
RESIDUOS Depende de: Responsable de Residuos y
coordinadora  persona Encargada de
Puesto: Residuos
Conductor/ Conductora
Misidn:

1. Labores de
conduccion y
realizacion de
rutas.

Atender las necesidades de rutas y recogida de residuos para garantizar una correcta
gestion de los mismos de acuerdo a la normativa vigente y a las instrucciones y
procedimientos de la empresa.

e Conducir el camién que corresponda (recogida de basuras, lava-

contendedores, camion pluma, transporte de contenedores etc.) por
el recorrido establecido y transportar el contenido del camion a las
plantas de transferencia, plantas de tratamiento o donde
corresponda o indique el coordinador o responsable de la seccion.
Transportar, cuando es necesario, agua para llenar el depésito-
cisterna o cualquier otro transporte que se requiera para cumplir con
la planificacion y la calidad del servicio.

Controlar entradas y salidas de papel cartén de la base, kilos en
planta (envase, organica, etc.) realizar el registro en un documento
y entregar en la oficina

2. Labores de
recogida de
residuos

Realizar la recogida de residuos de los diferentes tipos y segun los
procesos establecidos para cada uno con el fin de cumplir con la
planificacion diaria, semanal y mensual en las mejores condiciones
de uso, cuidado de los objetos y espacios de recogida.
Mantenimiento, abrir, cerrar los puntos limpios o ecopuntos, asi
como clasificar, ordenar, manipular los residuos depositados por la
ciudadania.

Realizar la recogida, puesta en orden, empaqguetado y ubicacion del
carton en los espacios correspondientes puerta a Puerta, Puntos
limpios,) siguiendo los procesos definidos para esta actividad y
cumpliendo la planificacion correspondiente para contribuir al
aprovechamiento de materia reciclable segun estandares y objetivos
definidos por Mancomunidad de Mairaga.

Mantenimiento y seguimiento de las areas de compostaje.

3. Gestion de
incidencias

Realizar y cumplimentar los partes de incidencias de acuerdo al
procedimiento establecido.

Atender las demandas simples de las personas abonadas dando
las orientaciones e indicaciones oportunas o derivando en su
caso, y de manera correcta y efectiva, a la persona o area
correspondiente dentro de la empresa, siendo la amabilidad y el
buen trato los ejes fundamentales de la relacion.

MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA zona media-erdialdea San Salvador, 11 Tel. 948703305  mairaga@mairaga.es

N.I.LF. P3114802F

31300 TAFALLA Fax. 948 703330 www.mairaga.es

NUmero: 2026-0009 Fecha: 16/01/2026

RESOLUCION

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

o
<
N
<
N
Q
o
o
X
w
I3
=
1)
z
17}
z
E
X
ol
[Te}
w
©
(2]
Q
<
c
o
ko)
®
h=l
o
>
°
Q
o

-
(%]
]
(0]

©
c
o

=
o
ko]
[}

e}
Q
@
@®
(o))
©

£
®
£

=
1)
o
=
=
c

o
[53
@

Qo

=
3]

>




A

mairaga

e Realizar el mantenimiento del camion, revisar niveles de aceite,
engrase, bateria. Puntualmente, llevarlo al taller.

4, Limpieza, e Atender las necesidades de empaquetado de carton vy
organizacion, mantenimiento y limpieza de las instalaciones.
reparacion y e Realizar convenientemente las labores de mantenimiento,
mantenimiento de limpieza y pequefias reparaciones de los vehiculos, utensilios,
Zona de _trabajo y contenedores, herramientas y espacios de trabajo que asi esté
equipamientos marcado para conseguir el mayor aprovechamiento y durabilidad

de los recursos de acuerdo a las directrices y protocolos
establecidos para el puesto por parte de la empresa.

e Ser eficientes y buscar en todo momento la mayor calidad en el
5. Eficiencia'y trabajo realizado para contribuir a cumplir los objetivos y

calidad del trabajo resultados de la empresa y trasladar la mejor imagen de la
empresa externa e internamente.

e Aplicar en todo momento las instrucciones y normativas
establecidas por la empresa para garantizar la realizacion de las
actividades en las Gptimas condiciones de seguridad y salud

6. Seguridad y
prevencion de

riesgos L N :
g minimizando en todo momento cualquier incidencia al respecto.
e Formarse y tomar iniciativas de auto formacion en aquellos
7. Formaciony conocimientos habilidades y competencias que permitan mejorar
autoformacion. el rendimiento y la aportacion general al resultado y objetivos de

la empresa.

e Ayudar y colaborar en todo lo posible con los compafrieros y
compafieras de la empresa para generar el clima y la efectividad
necesarias que aseguren el cumplimiento de objetivos y el mejor
servicio a las personas usuarias.

. Colaboracion " i i i
8. Colaboracio e Solicitar el Servicio de euskera con el fin de garantizar las

NUmero: 2026-0009 Fecha: 16/01/2026

RESOLUCION

inerna. comunicaciones internas y externas en hilingte.

e Solicitar el Servicio de Igualdad para una incorporacion progresiva

del principio de igualdad en la gestion diaria y apoyo en el
desarrollo de acciones conjuntas. .
PERFIL REQUERIDO §
Conocimientos Habilidades Competencias s
= Carnet clase C + CAP = Normativa interna = Orientacion a la calidad %
= Gestion de residuos = Gestion del tiempo = Orientacion a resultados %
= Prevencion de riesgos = Comunicacion escrita = Adaptabilidad :
= Mantenimiento vehiculos | =Prevencion de riesgos s
= Conduccion eficiente = Euskera (segun estudio del g
= Carnet carretilla perfil lingtiistico) s
Cualificacion Experiencia r
Nivel académico Especialidad ﬁ
Graduado Escolar o FP | Requerido clase C + CAP No requerida §
£
8

Cad. Validacion: AG96F5JKTNSNCT3FXCGG2424P

Verificacion: https://mairaga.sedelectronica.es/
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