ese NAVArra.es

ANUNCIO

BOLETIN N° 176 - 4 de septiembre de 2025

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA-ZONA MEDIA

Convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de auxiliar
administrativo/a, mediante concurso-oposicion y en régimen laboral
fijo

Por Resolucién de Presidencia numero 2025-0075, de 12 de agosto de 2025, se han aprobado las
bases de la convocatoria para la provision, a través de pruebas selectivas mediante concurso
oposicion y en régimen laboral fijo, de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo/a al servicio
de la Mancomunidad de Mairaga, que se publican a continuacion:

BASES REGULADORAS

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de un puesto
de trabajo de auxiliar administrativo/a, nivel D, en régimen laboral fijo, identificado en la plantilla
organica de la Mancomunidad de Mairaga (Boletin Oficial de Navarra numero 17, de 27 de enero
de 2025) de la siguiente forma:

—Puesto: auxiliar administrativo. Numero de plazas: 1. Nivel: D. Forma de provisién: concurso-
oposicion. Complemento de nivel: 12%. Complemento de puesto de trabajo: 39,08%. Situacion
administrativa: vacante.

Igualmente, es objeto de la presente convocatoria, constituir con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso y, de acuerdo con lo dispuesto en la base
9, la siguiente relacion de personas aspirantes a la contratacion temporal:

a) Lista de las personas aspirantes aprobadas sin plaza.

1.2. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de
empleado laboral fijo de la Mancomunidad de Mairaga desde la fecha de toma de posesion siendo
afiliado y dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2025/176

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con la retribucion correspondiente al nivel D, del personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra asi como con las retribuciones
complementarias establecidas en la plantilla organica (Boletin Oficial de Navarra numero 17 de 27
de enero de 2025).

1.4. La jornada de trabajo anual sera la misma que la del resto del personal de oficinas y se
adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificada en cualquier momento por la
Mancomunidad.

1.5. Las funciones a desempefar seran adecuadas a la categoria de la convocatoria, propias de
su nivel, asi como actividades propias de los servicios publicos locales, seguimiento de su buen
funcionamiento, entre las que, a titulo meramente enunciativo y no excluyente, se encuentran las
siguientes:

Atencion al publico y todas las labores que en las oficinas desempefan las auxiliares
administrativas, manejo de ordenadores, tratamiento de textos, programas de gestion, prestacion
de servicios de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le sean encomendadas por la
presidencia u érganos delegados, todas ellas en el ambito de su competencia y dentro de su nivel
y categoria. Ilgualmente realizaran actuaciones y gestiones fuera de las dependencias, si hubiera
lugar (asistencia a comisiones permanentes, asambleas generales, etc.).

1.6. El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion, dada la naturaleza
del puesto de trabajo convocado y las funciones a desarrollar, ya que dicho sistema permite una
mejor aplicacion de valoracion de los principios tanto de mérito como de capacidad, al valorarse
tanto la experiencia, formacion relacionadas con las funciones a desempefiar ademas de los
necesarios conocimientos teoricos y practicos.

2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos/as al presente concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea, o nacional de un estado
incluido en el ambito de aplicacién de los tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado, o de grado medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos
para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.



Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempeio de la
categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal
equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado/a del servicio de una administracion publica.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse
durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

3.—Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se dirigiran al presidente de la
Mancomunidad de Mairaga y deberan presentarse en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, en el
registro general de la Mancomunidad de Mairaga, bien personalmente en las oficinas de la
Mancomunidad de Mairaga en horario de oficina, es decir, de lunes a viernes, en horario de 11:00
a 14:00 o bien en el registro electronico de la sede electronica de la Mancomunidad de Mairaga
http://mairaga.sedelectronica.es con utilizacion del tramite instancia general. Podran utilizarse
también los demas medios de presentacion de solicitudes que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun.

Si dicho plazo finaliza en sabado o en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil
siguiente.

3.2. Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo |.
3.3. Ala misma se acompaiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia de la titulacién académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.

c) Documentacion acreditativa de cuantos méritos sean alegados y puedan ser valorados de
acuerdo con los criterios del baremo del concurso. Las personas aspirantes deberan alegar y
justificar los méritos, debidamente ordenados, siguiendo el esquema de puntuacion que figura el
baremo (base 6.3).

3.4. El plazo sefalado para la presentaciéon de instancias sera improrrogable.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticidon de la persona interesada.



3.6. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacidén de las pruebas en que éstas sean necesarias, en cuyo caso
deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicion
legal de discapacitado, expedida por el 6rgano competente.

Para solicitar adaptacion de tiempos y medios, los aspirantes con discapacidad de grado igual o
superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante copia de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la comunidad auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

3.7. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Mancomunidad de
Mairaga dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de la Mancomunidad de Mairaga en el siguiente enlace:
https://mairaga.sedelectronica.es/.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la
lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el presidente dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la
Mancomunidad de Mairaga en el siguiente enlace: https://mairaga.sedelectronica.es/.

En el caso de que no haya personas excluidas para la lista provisional se realizara lista definitiva
de admitidos.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

4.5. En la resolucién aprobatoria de dicha lista definitiva de admitidos y excluidos, se determinaran
el lugar, fecha y hora de realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion y la composicidn
definitiva del tribunal. Posteriormente, el tribunal publicara oportunamente los sucesivos anuncios



de celebracion de las restantes pruebas mediante publicacién en el portal de transparencia de la
sede electronica de la Mancomunidad de Mairaga.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Carlos Alcuaz Monente, presidente de la Mancomunidad de Mairaga.

Suplente: Miguel Ibiricu Varona, vicepresidente de la Mancomunidad de Mairaga.

—Vocal 1: José Antonio Echeverria Cerdan, asesor econémico de la Mancomunidad de Mairaga.
Suplente: Laura Irigoyen Azpilicueta, ingeniera del area técnica de la Mancomunidad de Mairaga.
—Vocal 2: Maria Victoria Garcia Muro, oficial administrativa de la Mancomunidad de Mairaga.
Suplente: Inmaculada Flores Gil, auxiliar administrativa de la Mancomunidad de Mairaga.

—Vocal 3: Eva Berango Ursua, oficial administrativa de la Mancomunidad de Mairaga.

Suplente: Maria Victoria Jaurrieta Sembroiz, oficial administrativa de la Mancomunidad de
Mairaga.

—Vocal secretario: Julen Jiménez Jiménez, secretario de la Mancomunidad de Mairaga.
Suplente: Jesus Marco del Rincon, secretario del Ayuntamiento de Olite.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia del
presidente y del secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también
sustituto/a de éstos los designados como vocal-suplente en el supuesto de darse la situacion de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.5. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacidén con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.6. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. La oposicidon dara comienzo a partir del mes de enero de 2026.



6.2. Fase de oposicion. La fase de oposicidén tendra una puntuacion maxima de 70 puntos, y
constara de las siguientes pruebas:

6.2.1. Primera prueba: de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito, de varias
preguntas tipo test relacionadas con los temas del Anexo II.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 35 puntos, debiéndose obtener una calificacion
minima de 15 puntos para aprobar. Las respuestas incorrectas seran objeto de penalizacion, en la
forma que se indicara por el tribunal calificador antes de su realizacion.

6.2.2. Segunda prueba: de caracter practico. Prueba de matematicas consistente en la resolucion
de varios ejercicios de matematicas. La puntuacién maxima no excedera de 20 puntos, quedando
eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen, al menos 10 puntos en esta prueba. El tiempo
maximo que dispondran los aspirantes para la realizaciéon de la prueba sera el que fije el tribunal
antes de su comienzo.

6.2.3. Tercera prueba: de caracter practico. Consistira en la elaboracion de un ejercicio practico
sobre conocimiento de ofimatica bajo entorno de Windows: Word, Excel, y/o sobre las aplicaciones
informaticas de uso normal en las mancomunidades y entes locales de Navarra.

Tendra una valoracion maxima de 15 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Durante el desarrollo de las pruebas se estableceran para las personas con discapacidad que lo
hayan solicitado, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

En la realizacién de las pruebas no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de ningun
tipo de dispositivo electrénico, salvo boligrafo de tina azul o negra.

6.2.4. Las pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias, quedando eliminados, en cada una
de ellas, aquellos opositores que no alcancen, al menos, la puntuacién minima asignada a las
mismas.

6.2.5. El sistema a utilizar en la primera prueba de caracter tedrico y en la segunda prueba de
caracter practico sera el de plicas cerradas. Terminada la correccion de cada prueba el tribunal
calificador procedera a la publicacion, en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de
la sede electrénica de la Mancomunidad de Mairaga la lista con las calificaciones obtenidas, asi
mismo se indicara el dia y hora de la apertura publica de las plicas.

6.2.6. El tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Mairaga y en el
portal de transparencia de la sede electrénica los resultados provisionales de cada prueba de la
oposicion. Contra estas calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo de
cinco dias naturales por parte de los aspirantes a presentar en el registro general de la
Mancomunidad de Mairaga, en horario de oficina, es decir, de lunes a viernes, en horario de 11:00
a 14:00 o bien en el registro electronico de la sede electronica de la Mancomunidad de Mairaga
http://mairaga.sedelectronica.es con utilizacion del tramite instancia general.

6.2.7. La convocatoria para las pruebas selectivas sera mediante llamamiento Unico, debiendo los
aspirantes acudir provistos del documento nacional de identidad u otro documento de identificacion



que el tribunal considere suficiente, quedando excluidos de la oposicion los aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos mencionados.

6.2.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.3. Fase del concurso: la fase de concurso se realizara con caracter posterior a la fase de
oposicion y solo podran participar las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion de conformidad con lo dispuesto en el punto 6.2. La fase de concurso tendra una
puntuacion maxima de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.3.a) Por la prestacion de servicios en puestos de auxiliar administrativo o de nivel superior que
debera acreditarse mediante certificado correspondiente: La puntuacion maxima de este apartado
sera de 10 puntos:

—Por la prestacién de servicios en puestos de auxiliar administrativo o de nivel superior en
administraciones publicas: 1 punto por afio, con un maximo de 10 puntos. Se contabilizaran
proporcionalmente las fracciones del ano prestado.

—Por la prestacion de servicios en puestos de auxiliar administrativo o de nivel superior en
empresas privadas: 0,5 puntos por afo, con un maximo de 10 puntos. Se contabilizaran
proporcionalmente las fracciones del ano prestado.

Notas:
—No se evaluaran por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

—Si el niumero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda al
tiempo en que se hayan prestados servicios (minimo de tiempo a computar 1 mes completo).

—Se justificara mediante certificado del érgano competente de la Administracion Publica o empresa privada
respectiva, en el que debera constar expresamente la duracion total de prestacion de servicios. En los
supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial, ademas, debera figurar: a) o bien el nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, y la jornada anual del afio a que se refieren los servicios prestados; b) o
bien el porcentaje que estos suponen respecto de la jornada habitual.

—En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.

—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

—No sera valido presentar Unicamente curriculum vitae o vida laboral.

6.3.b) Por tener una titulacion superior a la exigida en la convocatoria. La puntuacion maxima de
este apartado sera de 10 puntos:

—Por cada titulacién de formacion profesional superior o FP Il en rama administrativa: 3 puntos por
titulacion.

—Por cada diplomatura universitaria en rama administrativa: 5 puntos por titulacion.



—Por cada licenciatura o grado universitario en rama administrativa: 7 puntos por titulacién.

—Por cada master o titulacion superior a licenciatura o grado universitario en rama administrativa:
10 puntos por titulacion.

6.3.c) Por tener conocimiento del euskera, que se acreditara mediante el certificado de aptitud
expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, una titulacion reconocida oficialmente como
equivalente o la superacién de una prueba que determine si el/la aspirante tiene el nivel linguistico
suficiente. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 10 puntos.

—Por cada titulacién que acredite un nivel B1: 2 puntos.
—Por cada titulacién que acredite un nivel B2: 5 puntos.
—Por cada titulacion que acredite un nivel C1: 10 puntos.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley Foral 19/1986, de 15 de diciembre, del euskera, Tafalla
forma parte de la zona mixta, que segun lo expuesto en el articulo 17 "todos los ciudadanos tienen
derecho a usar tanto el euskera como el castellano para dirigirse a las administraciones publicas
de Navarra. Para garantizar el ejercicio de este derecho, dichas administraciones podran:

a) Especificar en la oferta publica de empleo de cada afo, las plazas para acceder a las cuales
sea preceptivo el conocimiento del euskera.

b) Valorar como mérito el conocimiento del euskera en las convocatorias para el acceso a las
demas plazas".

6.3.d) La suma de los apartados anteriores (6.3 a, b y ¢) no podra sobrepasar un total de 30
puntos.

Solamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la
documentacion que acredite cuantos méritos aleguen, a tenor del baremo establecido en la base
6.2 de la convocatoria, para la valoracion de la fase de concurso.

Una vez publicados los resultados definitivos de la fase de oposicidn, las personas aspirantes que
hayan superado dicha fase tendran un plazo de 10 dias habiles para aportar la documentacién que
acredite cuantos méritos aleguen.

6.3.e) Al término de la fase de concurso, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Mairaga, la puntuacion obtenida, precisando los puntos que hayan obtenido
cada uno de ellos en la fase de concurso. Contra estas calificaciones provisionales se podran
formular alegaciones en el plazo de cinco dias naturales por parte de los aspirantes a presentar en
el registro general de la Mancomunidad de Mairaga, bien en horario de oficina, es decir, de lunes a
viernes, en horario de 11:00 a 14:00 o bien en el registro electrénico de la sede electrénica de la
Mancomunidad de Mairaga http://mairaga.sedelectronica.es con utilizacion del tramite instancia
general.

7.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal hara publica en el tablén de anuncios
municipal y en el portal de transparencia de la sede electronica de la Mancomunidad de Mairaga la



relacion de aprobados, por orden de puntuacién obtenida, y elevara al presidente propuesta de
nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion. Dicha propuesta se publicara en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

La puntuacion total sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quien obtenga mayor puntuacion en la
tercera prueba de caracter practico de la fase de la oposicidon. De persistir el empate, el desempate
se realizara por sorteo publico.

7.2. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
de la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto debera presentar en el registro general
del Mancomunidad de Mairaga los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, y en concreto los siguientes:

a) Informe expedido por la seccion de valoracion clinico-laboral e inspeccién médica del Servicio
de Salud Laboral del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra o, en su caso, por una
entidad externa debidamente acreditada, justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto.

Si la persona aspirante hubiera alegado discapacidad, debera aportar, ademas, acreditacion de la
compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los
equipos de valoracion y orientacion competentes.

b) Declaracion jurada o solemne de que la persona no se halla inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una administracion
publica.

La persona aspirante propuesta que no tenga la nacionalidad espafola deberan presentar
declaracion jurada de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Permiso de residencia y trabajo, en caso de personas ciudadanas de otros paises que no
pertenezcan a la Unién Europea en los supuestos legalmente establecidos.

e) La persona aspirante que tengan la condicion de personal fijo de administracion publica de
Navarra distinta de la convocante, debera aportar, ademas, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su administracién anterior,
relativas al ingreso, antigiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

7.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, el
aspirante propuesto no presentase dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.



7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspirante incluido
inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 7.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

8.—Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, y aportados por el aspirante aprobado con mayor puntuacién
los documentos a que se refiere la base 7.2 anterior, el presidente de Mancomunidad de Mairaga,
resolvera su nombramiento como personal laboral fijo de la Mancomunidad de Mairaga para
desempenar el puesto de trabajo de auxiliar administrativo/a.

8.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. El aspirante nombrado debera tomar posesion en su puesto de trabajo en el plazo de un mes
a contar desde la notificacion del nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
supuestos de fuerza mayor suficientemente justificada, no tomara posesién, perdera todos sus
derechos para la adquisicion de la condicion de empleado fijo laboral de la Mancomunidad de
Mairaga. En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 7.4 de la presente convocatoria.

9.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del reglamento de ingreso en las
administraciones publicas de Navarra, se constituira la siguiente lista de aspirantes a la
contratacion temporal con aquellas personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza.

9.2. Lista de personas aprobadas sin plaza y lista para contratacion en la Mancomunidad de
Mairaga.

Remitido el expediente por el tribunal de seleccion para el ingreso, por resolucion del presidente
de la Mancomunidad de Mairaga, se aprobaran las listas de personas aprobadas sin plaza, de
acuerdo con las normas de gestidn vigentes en ese momento, y se publicaran en el tablén de
anuncios y en el portal de transparencia de la Mancomunidad de Mairaga.

El orden de aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado, para las
personas aprobadas sin plaza, por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo de
ingreso. Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos establecidos en la base 2, los cuales
deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion exigido en la base 2, en
el momento de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacién de originales o
copias debidamente compulsadas.



Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Vigencia de las listas: Hasta la siguiente convocatoria publica de ingreso. La lista de contratacion
temporal establecida en la presente convocatoria sera prioritaria frente a las listas de contratacion
temporal previas existentes en la Mancomunidad de Mairaga.

9.3. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante
el mismo y durante el periodo de contratacion.

9.4. Llamamiento a la contratacién temporal.

Las personas que superen las pruebas selectivas pasaran a formar parte, por orden de
puntuacion, de las listas de aspirantes a la contratacion temporal de los puestos que resulten
vacantes u otras necesidades temporales que puedan surgir en las respectivas entidades locales.

La gestion del proceso de contratacion temporal se regira por las siguientes reglas:
9.4.1. Criterios generales para la aprobacion de las relaciones de personas aspirantes.

9.4.1.1. Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el estatuto del personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral legislativo
251/1993, de 30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad. La comprobacion de la acreditaciéon de compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes correspondera a la entidad solicitante que vaya a efectuar la
contratacion temporal.

9.4.2. Sistema de llamamiento.
9.4.2.1. Normas generales de llamamiento.

El llamamiento de las personas aspirantes para cubrir las necesidades de contratacion de personal
se realizara mediante llamamiento individual, de acuerdo con el orden de prelacion en que figuren
las personas candidatas en la correspondiente lista, teniendo en cuenta, en su caso, los perfiles
correspondientes.

Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos, un
teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos de contacto
o direccion de correo electrénico, informacién que deberan mantener permanentemente
actualizada.

Las llamadas para ofrecer el contrato se realizaran al numero facilitado por la persona aspirante,
siguiendo el orden de la lista. Se dejara constancia del resultado de la llamada (le interesa, no
interesa, no contesta).

En todo caso, los llamamientos individuales se efectuaran de manera agil, de forma que permitan
cubrir la necesidad de contratacion a la mayor brevedad posible. A cada aspirante a la que se



oferte un contrato, se le realizaran al menos tres intentos de localizacién al teléfono de contacto
durante un periodo de dos dias.

Si en la primera comunicacién no se logra contactar con la aspirante se le remitira un SMS y/o
correo electrénico informativo.

Cuando una aspirante no pueda ser localizada, se contactara con la siguiente o siguientes de la
lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

La persona interesada dispondra de 24 horas para dar conformidad al llamamiento. Si el aspirante
rechaza la oferta o si pasado dicho plazo no se recibe contestacion, se entendera que desiste,
pasando al ultimo lugar en la lista.

La imposibilidad de contactar con el aspirante, primero telefonicamente, y, en segundo lugar, via
SMS y email, supondra que pasara a ocupar, para siguientes llamamientos, el ultimo puesto en la
lista.

Las aspirantes no localizadas durante un periodo de seis meses pasaran a figurar como no
disponibles en la lista.

Si la contratacion fuera urgente, teniendo tal caracter cuando la incorporacion al puesto deba
realizarse en un plazo maximo de 24 horas, y cuya duracion inicial prevista sea igual o inferior a
tres meses se ofertaran a la primera aspirante disponible con la que, sin necesidad de cumplir lo
previsto mas arriba, se consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

Se dejara constancia en el expediente de los cambios que se produzcan en la lista como
consecuencia de los llamamientos que se realicen. Cualquier integrante en la lista podra
consultarla. Los cambios realizados no se notificaran personalmente.

9.4.2.2. Contratacion en régimen administrativo.

El régimen juridico aplicable para la contratacion del personal temporal en régimen administrativo
sera el previsto en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la
contratacion del personal en régimen administrativo en las administraciones publicas de Navarra. A
tal fin, el sistema de llamamiento previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion en todo lo
que no se oponga al Decreto Foral 68/2009.

9.4.2.3. Excepciones al régimen general.

a) La persona vinculada temporalmente con la Mancomunidad de Mairaga podra renunciar al
contrato en vigor, cuando se le ofrezca otro como mejora de la contratacion, siempre que sea
dentro del mismo ambito en que esté contratada, figure en la correspondiente lista, y concurra el
siguiente supuesto:

—Cuando mantenga vigente un contrato de corta duracion y se le oferte un contrato de larga
duracion (Se entendera como contrato de corta duracion el que se prevé con una duracion igual o
menor a 6 meses; y contrato de larga duracion el que prevé una duracion superior a 6 meses).

b) Cuando una aspirante haya desempefado un puesto de trabajo en virtud de un contrato de
sustituciéon y antes del transcurso de 20 dias desde la finalizacion del contrato se produzca



necesidad de cobertura temporal del mismo puesto de trabajo, se ofertara el contrato a la misma
aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, concurran los siguientes requisitos:

—Que la aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el momento del
llamamiento.

—Que la finalizacion de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

—Que la finalizacién de su contrato no se haya producido por alguno de los motivos que conlleva la
exclusion de las listas.

c) Cuando una aspirante tenga formalizado un contrato a jornada parcial, si en el centro se origina
una nueva necesidad que pueda desempenar, se le ofertara la nueva necesidad a la citada
aspirante, en el supuesto de que la totalidad del horario que deba asumir como consecuencia de la
nueva contratacion resulte compatible con el que tenia asignado hasta ese momento, hasta
completar el 100% de la jornada. En el caso de que varias personas trabajadoras tengan un
contrato a jornada parcial, se le ofertara a la persona que corresponda siguiendo el orden riguroso
del puesto que ocupen en la lista de aspirantes a la contratacién temporal vigente en ese
momento.

9.4.2.4. Renuncias a oferta de contratacion.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el ultimo lugar
de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos, en
cuyo caso mantendra su posicion en la lista:

—Estar en situacion de licencia por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.
—Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.
—Tener un contrato de trabajo en vigor.

—Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 6 afos. Quienes renuncien a un contrato por este
motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya transcurrido un mes
desde la renuncia.

—Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Quienes renuncien a
un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya
transcurrido al menos un mes desde la renuncia.

—Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta incluida dentro de
los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

En estos casos la persona aspirante pasara a figurar como no disponible en la lista de aspirantes a
la contratacidén temporal, hasta que la propia aspirante solicite figurar como disponible por haber
finalizado la circunstancia alegada. En el momento en que comunique su disponibilidad debera
acreditar documental y fehacientemente la concurrencia de la situacion alegada en el momento en
que le fue ofertado el contrato.



9.4.2.5. Descenso al ultimo lugar en la lista.

Pasaran a ocupar el ultimo lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del lamamiento.

b) Renuncia al contrato suscrito, salvo supuestos previstos en apartado 8.2.4.
9.4.2.6. Exclusion de las listas.

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al lamamiento las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba tras un informe motivado
emitido por la direccion.

b) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin haber establecido ningun tipo de
comunicacién con la direccién del centro.

c) Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion de la persona contratada para el desempefo del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, como
de una alteracion en el contenido del mismo previa audiencia del interesado e informe de la
Comision de Personal o Delegados/as de Personal correspondientes”.

10.—Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es la
Mancomunidad de Mairaga.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas
precontractuales y articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley



Foral 5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la web donde encontrara mas informacion
https://mairaga.sedelectronica.es/info.11

También puede contactar con el delegado de proteccidn de datos en la direccidn
mairaga@mairaga.es y presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

11.—Recursos.

11.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacién, cabe interponer
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion.

c) Recurso contencioso-administrativo, ante la sala del mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la publicacién o
notificacion.

11.2. Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes desde la notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido en el portal de
transparencia de la sede electronica ante el presidente de la Mancomunidad de Mairaga.

ANEXO I.-MODELO DE INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION
EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD
DE MAIRAGA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y EN REGIMEN LABORAL

FIJO
[ L0 749 Lo 1 = T ,
provisto del documento nacional de identidad numero ..............ccccccceeeeeeeees , hacido/a el .............. ,
natural de ..........oovvvviiiiiiiiieee e (cevmmmmmmmreer e ) y con domicilio en
(cevmemnmmmnnnn e YCAlle oo , numero ............. , piso
.............. , codigo postal ..................., teléfono fijo ..........c.ccovvrrrrrrnnnnnnnnnnnn..,, teléfono movil
email

la Mancomunidad de Mairaga comparece y
EXPONE:



1.—Que estoy interesado/a en participar en la convocatoria para la provisién de un puesto de
trabajo de auxiliar administrativo al servicio de la Mancomunidad de Mairaga, mediante concurso-
oposicion y en régimen laboral fijo.

2.—Que, a tal efecto, manifiesto reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2 de
la presente convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

3.—Que a los efectos previstos en la convocatoria de referencia adjunto la siguiente
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia de la titulacién académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.

c) Acreditacion documental, en su caso, de la discapacidad de grado igual o superior al 33%, que
debera aportarse en la forma sefalada en la convocatoria.

4.—Manifiesto mi conformidad para que las notificaciones derivadas de actuaciones de tramite de
este procedimiento se realicen a mi direccion e-mail indicada anteriormente.

El/la firmante SOLICITA ser admitido al proceso a que se refiere la presente instancia y DECLARA,
bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella.

BN o A de 2025.

ANEXO I.-MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICA

1.—Ambito geografico de la Mancomunidad de Mairaga: https:/mairaga.es/poblaciones-mairaga/

2.—Estatutos de la Mancomunidad de Mairaga: https://mairaga.es/estatutos-estatutuak/

3.—Ordenanzas de la Mancomunidad de Mairaga: https://mairaga.es/ordenanzas-ordenantzak/

4 —La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo I: Los interesados; Titulo Il: La actividad de las administraciones
publicas: Normas generales, términos y plazos; Titulo Ill: Requisitos, eficacia e invalidez de los
actos administrativos; Titulo IV: El procedimiento administrativo comun: garantias del
procedimiento, iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion, tramitacion simplificada y ejecucion.

5.-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo V: De la revisién delos actos administrativos (revisidén de oficio y
recursos administrativos).

6.—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local: Titulo Il EI Municipio:
Capitulo Il Organizacion; Capitulo Il Competencias. Titulo V Disposiciones comunes a las


https://mairaga.es/poblaciones-mairaga/
https://mairaga.es/estatutos-estatutuak/
https://mairaga.es/ordenanzas-ordenantzak/

entidades locales: Capitulo | Régimen de funcionamiento; Capitulo IV Informacion y participacion
ciudadanas.

7.—Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las entidades locales: De la poblacion y del padron municipal (Titulo 1l
del Real Decreto 1690/1986).

8.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la administracién local de Navarra: Titulo I: Organizacion y
administracion de las entidades locales; Titulo Ill: Régimen de funcionamiento de las entidades
locales de Navarra. Informacion y participacion ciudadanas; Titulo IV. Bienes de las entidades
locales; Titulo V, Actividades, servicios y obras; Titulo VI, Contratacion. Titulo IX: El procedimiento
y régimen juridico, impugnacion y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra
(Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra).

9.—Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de haciendas locales Navarra: Clase de recursos de las
haciendas locales de Navarra y disposiciones comunes a todas las exacciones (Titulo |, Capitulos |
y Il de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de haciendas locales de Navarra).

10.—Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de haciendas locales Navarra: Clase de recursos de las
haciendas locales de Navarra: Titulo II: Los impuestos municipales: Contribucion territorial,
Impuesto sobre actividades econdmicas o licencia fiscal, Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica, Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras y el Impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

11.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
del estatuto de personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra: clases de
personal; las plantillas organicas; derechos y deberes; retribuciones.

12.—-Documentos administrativos. El oficio, el bando, la instancia, el certificado, el acta,
resoluciones administrativas, la diligencia, el traslado de acuerdos y las notificaciones.

13.—Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

14 —Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Articulo 3.
Definiciones.

Tafalla, 13 de agosto de 2025.—El presidente, Carlos Alcuaz Monente.

Cddigo del anuncio: L2510892



